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Abteilungsleiter (w/m/d) Soziales (Sozialberatung, Psychologisch-Thera- STIFTUNGSFAMILIE
peutischer Fachdienst, Kureinrichtung) BSW & EWH

Frankfurt am Main

Bundesweit agierendes Team ,Soziales“ sucht eine neue Fuhrungskraft als Abteilungsleiter
(w/m/d)

Wir sind ein Team von qualifizierten Sozialarbeitern und Therapeuten und unsere Kernaufgabe
ist es, Menschen bei der Bahn mit z. B. professioneller Sozialberatung, Eltern-Kind-Coaching,
Suchtpréavention, Pflegeberatung, finanziellen Hilfen oder auch Mutter-/Vater-Kind-Kuren zur
Seite zu stehen. Unser Arbeitgeber, die Stiftungsfamilie BSW & EWH, stellt die Bedurfnisse
Ihrer Destinatare und Forderer ins Zentrum ihres Handelns und die sozialen Leistungen sind
das Herz der Stiftungen.

Wir als Team Soziales sind uns einig, welche Fahigkeiten und Schlisselkompetenzen unsere
zuklnftige FUhrungskraft mitbringen soll:

e Hochschul- oder Fachhochschulabschluss im Bereich der Humanwissenschaften oder
gualifizierter Berufsabschluss im psychosozialen Bereich bzw. gleichwertiger beruflicher
Tatigkeit

e Fachliche- und Fuhrungskompetenz in den Bereichen Sozialarbeit/ Sozialpadagogik/
betriebliche Sozialarbeit. Gern mit systemischem Hintergrund

e Berufs- und Fihrungserfahrung — insbesondere von standortiibergreifenden,

multiprofessionellen Teams

Idealerweise Kenntnis der DB Konzernstrukturen

Strukturierte und schnelle Kommunikation

Nachhaltiges Leiten der Mitarbeiter*innen- auch im Sinne der Qualitatssicherung

Mitarbeiterexpertisen ,erhalten” und ,férdern® (z. B. durch Weiterbildung)

Realistisches Management vorhandener Ressourcen und optimale Nutzung der

regionalen Mdglichkeiten

Fahigkeit eigenstandige und selbstorganisierte Mitarbeiter*innen zu fihren

¢ Kompetenz und Erfahrung in der Entwicklung von Strategien sowie der Umsetzung und
Einhaltung von klar definierten Zielen

e Klare Strukturen und Ablaufe definieren und nachhalten

o Fahigkeit die Expertise des Teams in Ausrichtung und Produktentwicklung integrativ zu
nutzen

e Verlasslichkeit

Kurzum suchen wir eine Person die fachliche, strategische und organisatorische Kompetenz
unter Einbeziehung der Mitarbeiter*innen lebt!

Wenn das Ganze dann noch einhergeht, mit

Wertschatzung und Vertrauen

Den Mitarbeitern den ,Rucken starken®

Einer offenen, ehrlichen und konstruktiven Art

Regelmafigem offenen, wertschatzenden ,Austausch auf Augenhdhe*
Empathie, Einfuhlungsvermogen, Gelassenheit

Sowie ,geistiger Weite*

sollten Sie dringend Kontakt mit uns aufnehmen.

www.stiftungsfamilie.de



STIFTUNGSFAMILIE
Ihr Aufgabengebiet auf einen Blick: BSW & EWH

¢ Leitungs- und Fuhrungsverantwortung fur die Abteilung Soziales

Sicherstellen einer einheitlichen, ordnungsgemaRen, wirtschaftlichen und dem
Stiftungszweck entsprechenden Abteilungsleistung

Planung, Organisation und Koordination der Arbeitsablaufe fiir die Abteilung

Termin- und qualitétsgerechte Erflllung der vorgegebenen Aufgaben und Ziele

Fuhren von Mitarbeitergesprachen

Erstellen von Stellen- und Tatigkeitsbeschreibungen

Bitte senden Sie |hre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen (inklusive frilhestem
Eintrittstermin und Gehaltsvorstellung) - per E-Mail oder postalisch — an:

Stiftungsfamilie BSW & EWH

Personalabteilung

Frau Irene Scheunemann

Miinchener Str. 49

60329 Frankfurt

Tel.: 069-809076-181

E-Mail: Irene.Scheunemann@stiftungsfamilie.de

www.stiftungsfamilie.de
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